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EpiTorIAL

Liebe Mitglieder, Freunde und Interessierte,

nun liegt die 4. Ausgabe der SIGNALBOX in Euren Handen. Wir méchten den Jahreswechsel
zum Anlass nehmen, Bilanz Uber die zurlickliegende Arbeit zu ziehen und Euch gleichzeitig
einen Ausblick auf die kommenden Aktivitdten des Stellwerk zu geben. Dankbar blicken wir auf
ein bewegtes und erfolgreiches Jahr zurlick. Viele Menschen haben unsere Arbeit in vielfaltiger
Weise begleitet und unterstitzt. Wir sagen ganz herzlich ,Dankeschén®. Einen kleinen Riick-
blick auf das letzte Jahr findet |hr auf den n&chsten Seiten.

Viele Veranderungen — fachliche, strukturelle und im Team — fordern uns heraus und geben die
Gelegenheit, diese immer wieder neu gemeinsam gut zu meistern. Unser diesjahriges Jahres-
thema: ,STABILITAT in BEWEGUNG — Veranderungen GEMEINSAM meistern wird uns als ro-
ter Faden in der nachsten Zeit bewegen und leiten.

Der Vorstand und das gesamte Stellwerk winscht Euch und Euren Familie ein gesegnetes Jahr
2011, erfolgreiche und gluckliche Momente, Kraft fir Anstengendes und Zeit zum Auftanken.
Wir freuen uns auch im kommenden Jahr wieder auf persénliche Begegnungen, zahlreiche Un-
terstitzung und gemeinsames Engagement.

Wir wiinschen viel Spal} beim Lesen und grif3en Euch herzlich

Verantwortlich fir den Inhalt ist der jeweilige Unterzeichner, nicht der Herausgeber. Wenn |hr
die SIGNAL-BOX regelmalig per e-Mail erhalten wollen, teilt uns dies bitte mit (post@stiw.de).

Artikel, Ideen, Kritik und Verbesserungsvorschlage fur den nachsten Rundbrief bitte bis zum
30.11.2011 einreichen.

Aulerdem suchen wir ebenfalls fleiRige Schreiber und Layouter fur die Verstarkung unseres
Redaktionsteams. Bei Interesse bitte bei Sonnhard Lungfiel oder Anna-K. Czermak melden.
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PersonAL unD TEAM

Wie schon fast Tradition im Stellwerk begann
das Jahr mit einem Jahresmotto. Fur das Jahr
2010 nannten wir es: ,ICH — DU — WIR - ge-
meinsam Vielfalt im Arbeitsalltag leben®.

Bekannt ist, dass Sozialpddagogen in ihrem
Arbeitsfeld der erzieherischen Hilfen eine
Vielfalt von unterschiedlichen Lebenswelten,
eine Vielfalt von menschlichen Besonderhei-
ten, eine Vielfalt von Lebensbelastungen und
eine Vielfalt von individuellen Lebensbewaélti-
gungsstrategien erleben. Weniger bekannt ist,
dass es Arbeitsteams gibt, die sich durch
ganz vielfaltige Art und Weise gegenseitig un-
terstiitzen, von einander lernen, fachliche Ent-
wicklungen ermdglichen und einen guten
Blick fireinander haben und das noch zum
Jahresthema fur sich erklaren. Angeregt
durch unsere Klausur im Marz in Nebelschitz
beschéftigten wir uns zudem in Kleinteamrun-
den im Laufe des Jahres mit die-
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sem Thema und starkten dabei das Miteinan-
der und unsere Professionalitat.

2010 war bislang das Jahr im Stellwerk mit
dem gréRten Personalwechsel. Neu hinzuge-
kommen sind: Ingrid Buder, Stephan Rother,
Magdalena Stenzel, Anja Herrmann, Timo-
theus Tannhduser und Tabea Tews. Insge-
samt 6 Praktikanten und Praktikantinnen konn-
ten die Arbeitsfelder des Stellwerks im Laufe
des Jahres kennenlernen. Anne Kuttler hat ihre
Elternzeit begonnen und Jana Heitmann und
Susanne Hantusch haben ihre Arbeit nach
oder wahrend ihrer Elternzeit wieder bei uns
aufgenommen. Manuela Eulitz hat in der Buch-
haltung begonnen, Daniel Lechner als Fachan-
leiter im Tender-Projekt und Werner Freuden-
berg unterstitzt uns als Hausmeister. Gerhard
Fritzsche, Sarah Wirth, Jasmin Dobutouwitsch
und Marion Hochauf haben ihre Arbeit im Stell-
werk beendet.

Wir sind sehr froh und dankbar Gber das hohe
Engagement aller Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen
und Ehrenamtlichen. Wir danken an dieser
Stelle allen ganz herzlich fur ihr umfangreiches
Engagement die hohe Motivation und das gute
Betriebsklima.

JAHRESSTRUKTUR STELLWERK 2011
Anfang Januar: Neujahrsgruf® mit Rick-
blick und Ausblick
Mitarbeitergesprache mit
Ruckblick Vorjahr

und Zielvereinbarung 2011

Januar /Februar:

Mérz: Klausur

April: Treffen des Vorstandes mit dem
Aufsichtsrat

Mai: Mitgliederversammlung

Oktober: Vorstandssitzung

November: Treffen des Vorstandes mit dem
Aufsichtsrat

Dezember: Adventsfeier mit Jahresrickblick

VOLKER SIPPEL

RUCKKEHR IN VERTRAUTE GEFILDE...

.ich héatte gewonnen und wirde zum Kreis
der Auserwahlten gehéren®, mit diesen ver-
heillungsvollen Worten flatterte die e-Mail von
Anna mit der Bitte um einen kleinen Artikel zu
meiner Person fur die diesjahrige Signalbox in
meinen digitalen Stellwarepostkasten. Wie ein
Gewinn fOhlt sich mein vergangenes, erstes
Jahr im Stellwerk tatsachlich an.

Ich hatte mich nach fast 5jahriger Tatigkeit mit
suchtmittelabhé&ngigen jungen Menschen in
der Drogenklinik Moritzburg fur eine dringend
notwendige berufliche Veranderung entschie-
den. Da ich nach meinem Studium an der
EHS in Dresden (mittlerweile durfte diese si-
cher allen Lesern dieser kleinen Zeitschrift
bekannt sein) mein Berufsanerkennungsjahr
im Kinder- und Jugendnotdienst Dresden ge-
macht und danach noch einige Jahre auf Ho-
norarbasis in der Anonymen Madchenzuflucht
gearbeitet habe, war die Entscheidung flr die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und de-
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ren Familien im Stellwerk fast schon so etwas
wie eine kleine Rickkehr in vertraute Gefilde.

Und dies im doppelten Sin-
ne, denn die Arbeit im Stell-
werk, mit Gleisen, Bahnho-
fen, Lokomotiven und Wei-
chen habe ich durch meine
Mitarbeit
Kind bei der Parkeisenbahn

langjéhrige als

Kathleen Doring
(Bild links)

in Dresden sehr verinner-
licht und muss entsprechend immer mal wieder
schmunzeln, wenn ich die ganzen Eisenbahn-
accessoires in den Raumlichkeiten des Stell-
werk entdecke. Als ich dann zur vergangenen
Weihnachtsfeier auch noch einen Eisenbah-
ner-Rauchermann geschenkt bekam, war ich
mir erneut sicher, das Gott Humor haben
muss. Meinen Humor und das Lachen hatte
ich wadhrend der Arbeit in der Klinik schlei-
chend und fast unmerklich verloren, obwohl
dies(er) doch fur mich so sehr zu einem erfull-
ten und begliickenden Leben gehdrt. Umso
dankbarer bin ich, das ich im Stellwerk wieder
ganz viel lachen kann, mit den Kollegen und
auch mit den Klienten. Arbeit im Stellwerk be-
deutet fir mich auch nach einem Jahr noch im-
mer paradiesische Zustdnde, wenngleich die
Huhner nicht nur vom Himmel fallen und es
durchaus sehr anstrengende und mich fordern-
de Tage gibt. Aber der liebevolle und aufmerk-
same Umgang untereinander, die luxeriésen
Rahmenbedingungen (ich denke da nur an
»,meinen“ kleinen roten Ford Ka der mir taglich
Obdach gibt und gefiihlt manchmal sogar Hei-
mat ist), die Gewissheit auch in Krisen immer

gut aufgehoben zu sein und Ansprechpartner
zu haben, die effiziente, Uberaus professio-
nelle, strukturierte (ich liebe Strukturen!!) und
dennoch flexible und individuelle Arbeitsweise
machen Stellwerk flr mich paradiesisch.

Ich habe endlich wie-
der Zeit, gemeinsam @
mit den Klienten Wei-
chen zu stellen und |
nicht nur Stunden mit
Berichten und inner-

teamlichen Graben-

kdmpfen zu verbrin-
Erfreut bin ich
auch dartber, das meine suchttherapeutische

gen. Kathle-en(()'rin fod
Zusatzbausbildung nicht ganz verstaubt, denn
Volker und Andreas haben eine besondere
Starke, ihre Mitarbeiter ausbildungs- und per-
sonlichkeitsorientiert einzusetzen! Auch die-
ser Weitblick ist vor dem Hintergrund meiner
bisherigen Erfahrung einzigartig. Aber genug,
ich komme schon wieder ins Schwarmen.

Natdrlich gibt es auch fir mich noch ein Le-
ben neben der Arbeit im Stellwerk. Um dies
muss ich durch die Gleitzeit manchmal etwas
kéampfen, aber das scharft die Abgrenzungs-
fahigkeit. Ich gehe gern schwimmen, ver-
schlinge leidenschaftlich gern Unmengen an
Romanen, erobere die Kinoséle und bestaune
die

durch meine Kamera) bei vielen Reisen im In-

wundervolle  Schépfung (besonders

und Ausland.

KATHLEEN D6RING
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IcH-DU-WIR — ALLE AUF KLAUSUR

Im Génsemarsch geht es die knarrende Holz-
treppe hoch. Unterm Dach reiht sich Bettchen
an Bettchen. Hier sind Gbers Wochenende die
Stellwerk Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein-
gezogen. Rucksack und Hausschuhe — alles
dabei. Es ist ein Pilgerhduschen, alt, mit guter
Stube, irgendwo in der Lausitz. Nebelschitz
heit das Dorf und der Name trifft zu, es ist
nebliges, nass feuchtes Winterwetter. Das
Stellwerk-Team ist in zehn Jahren grol3 gewor-

den und an diesem Wochenende steht Team-

entwicklung auf dem Programm.

Stellwerk Juhilfe eam 0r]0 -.
Die gemeinsame Zeit beginnt mit einem ge-
mutlichen Essen, jeder trégt etwas dazu bei.
Darauf folgt ein p&dagogischer Spieleabend.
Fahigkeiten und Talente werden aufgedeckt —
siehe da, nicht nur Empathie und Spontanitét,
sondern auch Rationalitdt oder Organisations-
kunst pragen das Team und braucht die ge-
meinsame Arbeit. Bei Wein und Afrikaprasen-
tation klingt der Abend aus.

Der Samstag beginnt mit intensiver superviso-
rischer Arbeit. Hieraus entwickeln sich Mitar-

beiter-Kleinteams, in denen Fahigkeiten und

Erfahrungen gemischt vertreten sind. Die
Teams finden sich zu einem ersten internen
Treffen. Name und Satzung werden ausge-
handelt. Nach diesem Wochenende werden
die Mitarbeiter wieder Uberwiegend allein im
Arbeitsalltag als Einzelfallhelfer stehen. Hier
sollen die WOSSIS, EinZ, Pausenkniiller oder
Haltestelle Heideblick eine Zelle der kollegia-
len Nahe und Unterstiitzung sein.
Nachmittags machen sich alle zum Wandern
auf. Das Ziel ist nur Jan bekannt. Kleine Er-
zahlgrippchen wandern Gber matschige Feld-
wege und kommen schlie3lich in Deutschba-
selitz beim Hufschmied an. Es gibt tatséchlich
noch echte Hufschmiede - wie im Marchen.
Der Schmied bringt Eisen zum glihen, Frei-
willige dirfen mit drauf hdmmern. Nach eini-
gem Glihen und Hammern entsteht ein
Kreuz. Es wird spater seinen Platz im neuen
Raum der Stille in Radeberg finden.

Am Abend Uberrascht Jan mit Filzhut, Hosen-
trdgern und Holzfellerhemd das Team. Im
Tagungshaus wartet hinter einer verschlosse-
nen Tar ein Geheimnis. Die Tur wird getffnet,
volkstimliche Musik dldelt entgegen und
drinnen kléppelt Doreen, am Stellwerklogo.
Doreen, im Trachtenkleid, fihrt das Team in
die Geheimnisse eines echten erzgebirgi-
schen Hutzenabends ein. Ein Schnitzen, Ha-
keln, Sticken und natrlich Kléppeln beginnt.
Mancher kann an Werkerfahrungen aus der
Schule anknlpfen, eine Anderer verzweifelt
am Stricklieseln. Mit viel Gelachter wird ge-
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werkelt und gehéakelt. Dazu wird gesungen und
erzahlt. Jeder Stellwerker hat bereits viele
Schritte, so mancher, rund um die Welt ge-
macht. Auf Wegen und Umwegen sind sie zur
Sozialen Arbeit gekommen. Erstaunlich, was

alles so in diesem Team drinsteckt.

Doreen Niclas kloppelt des Stellwerk-Logo
Am Sonntagmorgen stopfen alle die Schlafsa-
cke und ziehen wieder aus. Gemeinsam geht
es zum Gottesdienst in einem kleinen Ortchen
in die Dorfkirche. Der Altersdurchschnitt sinkt,
die Besucherzahl steigt und auch dem Gesang
tut die Verstarkung gut. Innerlich gestarkt en-
det die intensive gemeinsame Zeit mit einem
Pizzariaschmaus in Kamenz.

Mal wieder ein bisschen die Heimat kennenge-
lernt, einander nahergekommen und etwas
Ubermidet fahren die Stellwerkerlnnen in roter
Autokolonne heimwarts.

Vielen Dank an die Organisatoren dieser Klau-
sur. Besonders Doreen, Jan und Holger haben
mit viel Liebe und Aufwand diese Klausur ge-
staltet.

MaGDALENA STENZEL

GEMEINSAMES SUCHEN NACH RESSOURCEN...

Seit Anfang des Jahres darf ich Mitglied des
Stellwerkvereines sein. Der Beweggrund lag
darin, dass dieser Ort fir meinen Mann André
Kluge mehr als ein Arbeitsplatz war. Hier
konnte er seine Gaben einbringen, Glauben
und Gemeinschaft leben. Durch André hatte
ich einen kleinen Einblick in die Arbeit des
Stellwerkes und sehe damit deren Dringlich-
keit. Es ist eine besondere Gabe, wenn Men-
schen im Anderen nicht das vordergrindige
Versagen sehen, sondern den verborgenen
Schatz. Im gemeinsamen Suchen nach Res-
sourcen, einen guten Lebensweg zu finden,
erflllt sich das Wort: "Was ihr einem meiner

Geringsten getan habt, habt ihr mir getan."

Die Bibel spricht von einem Leib mit vielen
Gliedern. André hatte ein tragende Funktion
und ich darf mich nun als unscheinbares
Glied zugehorig wissen. So konnte ich das
Sommerfest mit vorbereiten. Eine Idee von
André, die nun weiter lebt. Ihm war es wichtig,
die Balance zwischen Arbeit, einer Auszeit
und Zeit fir Gemeinschaft zu finden. Eine be-
sondere Freude ist fur mich der Raum der
Stille. Obwohl André ihn nur in Gedanken ge-
stalten konnte, habe ich das Gefuhl er hat
handwerklich mitgewirkt.

Fir seine beiden Séhne ist das Stellwerk ein
wichtiger Ort, sie verbinden ihn mit ihrem Va-
ter. Der Verein findet taglich seinen Platz in
ihrem Gebet.

B
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Neues Vereinsmitglied; Konstanze Kluge (Bild li.)

André sagte zu Beginn seiner schweren Krank-
heit: "Goftt wird etwas Grol3es tun!".

Einen Funken davon kann ich langsam erken-
nen. Durch alle N&chte des Lebens, durch al-
les Geschehen, was es auch sein mag, tritt die
Gegenwart dessen, der da war und der da ist
und der da kommt.

Konstanze KLuGe

AUF DIE SPUR DES STELLWERKS GEFUHRT...

Nun darf auch mich vorstellen in der heil3be-
gehrten SIGNAL-Box und Euch ein wenig er-
zahlen wie ich zum Stellwerk gekommen bin
und was mich an der Arbeit fasziniert.

Meine erste Begegnung mit dem Stellwerk ist
nun genau ein Jahr her. Gegen Ende meines
Stoffwechsel e.V.

wurde ich sozusagen auf die Spur des Stell-

Anerkennungsjahres bei

werks gefuhrt.

Auf der Homepage habe ich mich dann schlau
gemacht und festgestellt, dass gerade eine
Stelle ausgeschrieben ist. Alles weitere ging
dann recht ZUGIG (wie sollte es bei Stellwerk

anders sein) und im Januar 2010 war dann

7

Stellwerk bedeutet flir mich vor allem eine Ar-

mein erster Arbeitstag.

beitsstelle, die viel bereithélt und bietet. Pro-
fessionell ausgedrickt ist es ein buntes Team
mit christichem Fundament, Vielfalt in Ar-
beitsweise, Methodik und Klientel, Professio-
nalitdt und Fachkompetenz, Mobilitat, Heraus-
forderungen rund um die Uhr, Flexibilitdt im
Denken, Entscheiden und Handeln, Engage-

ment und vielen FreirAumen.

Ingrid Buder
In einem Bild ausgedrickt ist es wie ein Bie-

nenstock mit vielen Bienen, die mit ihren ro-
ten Autos Tag fur Tag ausschwéarmen (eigent-
lich sind es eher Nachtschwarmer), manchen
Staub in Nektar umdeuten und dabei viel Ho-
nig produzieren.
Besonders empfinde ich:

- das Zu-TRAUEN der Leitung
- das Ver-TRAUEN in die Entscheidungen
und Handlungen
- sich TRAUENDE Mitarbeiter

- viel anverTRAUTES (Menschen wie

Verantwortungsbereiche)

B
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Herausfordernd sind fiir mich:
- UNvorhersehbarkeiten im Umgang mit den
Klienten
- UNverhoffte Wendungen und rasch abver-
langte Entscheidungen
- UN-und UMwege mit Auto und im Hilfepro-
zess
- UNzeiten der Arbeit

Was ich in die Arbeit einbringen kann:
- Kreativitat in allen Richtungen

Mein Wunsch fiir Stellwerk:

Sei ein Segen auf allen deinen Wegen.

INGrRID BuDER

RAUM DER STILLE EINGERICHTET ﬁj [l:
uns von Gott unterbrechen zu lassen.”
(Dietrich Bonhoeffer)

Wir miissen bereit werden,

Zur Geschichte des Stellwerkes gehért von An-
fang an die Frage, in welcher Form unser
christliches Leitbild umgesetzt werden kann.
Inwieweit es nach aulden sichtbar sein soll und
inwieweit wir Moglichkeiten ungenutzt lassen.
Nun gibt es Menschen, die der Meinung sind,
dass allein die Auseinandersetzung mit der
Frage ausreicht. Andere sagen, dass schon
unsere Arbeit selbst ein Zeichen und eine Aus-
wirkung des Glaubens ist. Wiederum andere
sagen: es kénnte konkreter werden!

In der Mai-Teamsitzung 2009 machte unser
Mitarbeiter Johannes die Frage nach dem
christlichen Profil und die Rolle des Gebetes

zum Thema einer Andacht. Neben dem Aus-
tausch von Erfahrungen und Winschen stell-
ten wir erneut fest: die Hektik der Betreuungs-
arbeit und ein fehlender Ort erschweren die
Umsetzung und lassen wenig Raum fur Stille,
Pause und Gebet.

Etwas spater, kurz vor dem Anmieten eines
dritten Gebdaudes, schlug unser Mitarbeiter
Jan vor, einen der
neuen R&ume von
Anfang an als eine
Moglichkeit fur Ruck-
zug und Entschleuni-
gung zu nutzen und
die Gedanken
Mai-Andacht dadurch

in die Tat umzuset-

der

zen.

Raum der Stille

Ab Dezember 2009 begann das TEN-
DER-Team einen Raum im Gebaude 303
nach Vorschlagen von Jan zu gestalten. Ganz
bewusst wurde dabei auf die Verwendung
von Rot und Grin als Stellwerk-Merkmal ver-
zichtet. Es wurden spezielle Sitzgelegenhei-
ten entworfen, die ein individuelles Gestalten
des Raumes mdglich machen.

Abgeschlossen wurde die Einrichtung wéh-
rend der Klausur 2010. In der Schmiede der
Firma Barchmann in Deutschbaselitz ent-
stand vor den Augen des Teams ein Kreuz,
das sich seither im Raum der Stille befindet.
Der Raum wird nun seit Marz 2010 fur An-
dachten, Kurzbesprechungen und persénliche

Zeiten der Stille und des Gebets genutzt.

®
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Seitdem trifft sich nun auch regelmafig ein Ge-
betskreis von vier Mitarbeitern. An festem Ort,

zu fester Zeit und ungestort.

IcH WURDE EINES BESSEREN BELEHRT...

Warum bist du im Stellwerk?
Ich wollte in einem mir noch unbekanntem
Handlungsfeld neue Erfahrungen sammeln
und schauen, ob dieses Handlungsfeld etwas
fur mich ist, wo ich mir vorstellen kénnte, zu ar-
beiten. Nachdem ich mir ein paar Praktikums-
stellen angeschaut habe, habe ich mich fur das
Stellwerk entschieden, weil ich mich hier von
Anfang an gut aufgehoben geflihlt habe. Au-
Rerdem habe ich nach Herausforderungen ge-
sucht und bin einfach ins kalte Wasser ge-
sprungen und es hat geklappt.

Was hat am besten gefallen/ hast du

am meisten genossen?
Hier herrscht trotz der vielen Angestellten ein
guter Teamgeist und ein angenehmes Mitein-
ander. Wenn ich eine Frage hatte, fand ich im-
mer ein offenes Ohr und die Begleitung von
meiner Mentorin war auch toll. Ich habe in vie-
len Bereichen einen Ein-
blick erhalten und einen
Gesamtuberblick be-
kommen. Sehr ange-
nehm war die gute
Strukturierung der Ar-

beit. Das fing bei den

Regalbeschriftungen an

Praktikantin Sandra
bis hin zu Stellware. Ich jgiiler

mag Struktur. Das gibt

einem Sicherheit im Erfahrungs- und Lernpro-

ZEesSsS.

Was war schwierig?
Manchmal hab ich mir weniger zugetraut als
ich anscheinend kann und ich wurde eines
Besseres belehrt. Das war im Endeffekt eine
gute Erfahrung, nur bis zur Erkenntnis dahin,
war es nicht immer einfach. Mir ist die Arbeit
im Lock-o-motive wegen den Mitarbeitern dort
schwer gefallen. Dort hatte ich mir mehr Ko-
operation gewlnscht. Das hatte die Arbeit
einfacher und erfolgreicher gemacht.

Was hast du hier gelernt?
Viele Dinge, die im Studium angesprochen
wurden, sind mir hier wieder begegnet, wie
z.B. zirkulare Fragen, Gesprachsfuhrung, Em-
powerment, 5-Saulen-der-Erziehung, etc. So-
mit war es mir méglich Theorie und Praxis zu
verkndpfen. Ich kann mich jetzt auch besser
organisieren, besser Prioritdten setzen und
habe gelernt mit Konfliktsituationen besser
umzugehen. Man muss nicht immer auf alles
sofort eine Antwort haben. Prozesse sind
wichtig.

Was wiinschst du dem Stellwerk?
Ich wiinsche euch, dass ihr trotz der Verande-
rungen im Team, euren tollen Teamgeist be-
haltet und ihn weiter starkt. Ich wiinsche euch
gute Nerven, den gewissen Biss, Durchhalte-
vermoégen auf den Durststrecken und eine
grofRe Portion Humor und Gottes Segen.
Bleibt so strukturiert, qualitatsorientiert und of-
fen.
Vielen Dank auch an Anna fir die gute Be-
gleitung, an Doreen K. fur die Erklarungen,
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Unterstitzungen und netten Worte, an alle die
mich mitgenommen und hospitieren lassen ha-
ben, an Werner fur die perfekte Raumplanung
und danke an die vielen Mitfahrgelegenheiten
nach Dresden.

SanNDRA MULLER

D A1),
géw S wmaeren

%M

@mwﬂw

Kleine Erfolge unserer Arbeit

GEMEINSCHAFT IST WICHTIG...

Warum bist du im Stellwerk?

Ich habe schon in friheren Praktika den Be-
reich der Hilfen zur Erziehung kennengelernt
und wollte das noch vertiefen. Ich kann mir gut
vorstellen in diesem Bereich nach dem Studi-
um in die Praxis einzusteigen.

Ich kannte schon vor dem Praktikum einige
Leute, die im Stellwerk arbeiten und die mir In-
teressantes davon erzahlt haben. Daraufhin
habe ich mich beworben.

10

Was hast du besonders genossen?
Das entgegengebrachte Vertrauen und der
liebevolle Umgang miteinander.

Was war schwierig?
Als Herausforderung habe ich durchaus auch
den Umgang mit Ndhe und Distanz gesehen.
Das bezieht sich einerseits auf die Adressa-
tinnen unserer Arbeit, andererseits aber auch
auf die Kolleglnnen im Stellwerk — als Prakti-
kant bin ich ja nur fUr ein Semester ,dabei“...

Was hast du gelernt?
Ich habe viele praxisrelevante und methodi-
sche Einblicke bekommen, die im Rahmen
des (Theorie-)Studiums so sicherlich nicht
moglich sind. Weiterhin habe ich festgestellt,
dass ich auch noch an mir selbst zu arbeiten
habe, um der Praxis eines Sozialarbeiters
verantwortungsvoll und professionell gerecht
zu werden. Das wichtigste aber ist die Erfah-
rung, dass eine gute Gemeinschaft im Team
sehr viel wert ist und Kraftquelle fur die Her-
ausforderungen der alltdglichen Arbeit bietet.

Was wiinschst du dem Stellwerk?
Ich wiinsche allen Mitarbeiterinnen die nétige
Kraft, zukinftige Herausforderungen gut zu
meistern. Ich wiinsche eine gute Gemein-
schaft, (gemeinsame) Erfahrungen die euch
weiterbringen und die Gewissheit Uber Ge-
genwartigkeit von Gottes Segen.

Tosias TEUBNER

A®
Rundbrief des Stellwerk e.V.



Projekt TIM TENDER

Wieder geht ein Jahr TIM TENDER zu Ende.
In unserer JugendberufshilfemalRnahme wur-
den bislang insgesamt 37 Jugendliche ein
Stick auf ihrem beruflichen Weg begleitet. Es
stehen 20 Platze fur Jugendliche zwischen 18
und 25 zur Verfigung, doch durch die hohe
Fluktuation, hatten auch weitere Jugendliche
die Moglichkeit am Projekt teilzunehmen. Die
Teilnehmerlnnen haben im Projekt die Chance,
an ihren Kompetenzen zu arbeiten, die ihnen
die Integration in den Arbeitsmarkt ermégli-
chen sollen. Unterstitzt werden sie von drei
Fachanleitern und drei Sozialpddagoglnnen.
Auch in diesem Jahr wurde das Projekt zum
Uberwiegenden Teil durch den Europaischen
Sozialfonds finanziert. Eigens fur das Projekt
haben wir ein neues Gebdude angemietet, die-
ses wird von den Fachanleitern und den Teil-
nehmern gestaltet und anfallende Reparaturen
durchgefiihrt. In diesem Zusammenhang wer-
den die fachlichen Kompetenzen gefestigt und
erweitert.

Sandra Lehmann (Praktikantin) u. Frau Becher o
(Teilnehmerin des Projektes)

Uber die Inhalte der Mainahme berichtet im
folgenden eine Teilnehmerin des Projektes:
,Zu Beginn der MalBnahme wurde ein Unter-
stand fir das Umweltzentrum Dresden ge-
plant, organisiert und im Laufe des Projektes
verwirklicht. Nach der Fertigstellung wird der
Unterstand im Friihjahr 2011 in Dresden auf-
gebaut. In der Holzbearbeitung lernten wir
z.B. wie man Holzbécke anfertigt. Dazu hatte
wir ein Musterstiick an dem wir uns orientie-
ren konnten. Danach haben wir uns das Ma-
terial zugeségt und zu geschliffen. Aul3erdem
lernten wir in der Holzbearbeitung noch wie
man Ré&der fiir kleine Lokomotiven anfertigen
kann. Dazu kauften wir uns sédgerauhe Dach-
latten aus dem Baumarkt, welche wir platt ho-
belten, mit der Lochkreissédge ausbohrten,
glatt schliffen und bearbeiteten. Im Bereich
Metallarbeit fertigten wir fir eine Firma Loch-
platten an. Auch im hauswirtschaftlichen Be-
reich waren wir tétig. Dort haben wir viermal
die Woche verschiedene Speisen zubereitet,
was dann zur Mittagspause den Teilnehmer
zur Verfigung stand und gerne gegessen
wurde.

Zur Weihnachtszeit bereiteten wir verschie-
den Arten von Keksen zu, was uns sehr viel
Freude bereitete. Die Platzchen wurden den
Mitarbeitern der Amter als kleine Aufmerk-
samkeit Uberreicht. Aber auch Reinigungsar-
beiten gehdérten mit zum téglichen Arbeitsle-

ben. Dazu gehdrte jeden Montag die Reini-
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gung der Dienstfahrzeuge der Mitarbeiter.

Wir bekamen von verschiedenen sozialen In-
stitutionen Auftrdge fir Aulleneinsétze, zum
Beispiel in Kleinréhrsdorf und Arnsdorf. Dazu
gehérten Gartenarbeiten, wie Rasen mdéhen
und Laub beseitigen.

Als Dankeschén flir unsere Unterstiitzung,
brachte uns Frau Hauck bei, wie man Weih-
nachtskrénze bindet und gestaltet.

Um wohngestalterische Féhigkeiten auszubau-
en, stellte das Stellwerk dem Projekt ein
Wohnmobil zur Verfiigung. Alte Sitzbdnke wur-
den entfernt und neue eingebaut. Bei diesem
Projekt konnte man vor allem ,Auto” begeister-
te Teilnehmer motivieren. Ein weiteres High-
light war das praxisbezogene Reifenwechseln
im Autohaus Pietzsch, unter werkstattdhnli-
chen Bedingungen.

Dieses Jahr wurde der Reflexionsraum unse-
rer Sozialpddagogen schallisoliert. Dabei
konnten sich die Teilnehmer mit dem Trocken-
bau vertraut machen. Im Anschluss soll der
Raum noch kreativ gestaltet werden. Die Vor-
schldge dafiir, kommen von einer Teilnehme-
rin und werden (ber ein visuelles Raumgestal-
tungsprogramm dem Stellwerkvorstand pré-
sentiert.

Fiir Auflockerung sorgte auch in diesem Pro-
jekt wieder unser alljghrliches Bergfest. In die-
sem Jahr organisierten die Sozialpddagogen
eine Schnitzeljagd, auch Geocaching genannt.
Mit Hilfe es GPRS-Gerétes wurden wir zu dem
Ziel unserer ,Reise” gefiihrt und alle unter-

schrieben in dem ,Gé&stebuch”. Nach dem
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Ausflug wurde gegrillt und trotz des schlech-
ten Wetters war es ein sehr gelungener Tag.
Bedauerlich war, dass in diesem Jahr leider

nicht so viele Exkursionen statt fanden.“

FraNnziska BECHER + SANDRA LEHMANN

News vom ProJEkT Lock=-0-MOTIVE

Unser offenes Projekt “Lock-o-motive” konnte
auch 2010 wieder viele Angebote fiir Kinder,
Jugendliche und interessierte Eltern vorhal-
ten. Bei insgesamt 30 mobilen Einsatzen im
gesamten Landkreis Bautzen konnten wir an
die 600 kleine und gro3e Menschen motivie-
ren, sich mit dem Werkstoff Holz zu beschéafti-
gen und dabei eigene Fahigkeiten zu testen
und weiter auszubauen. Auch die Kreativ-

werkstatt wurde mobil angefragt.

LOM auf demj}(irché-nta m Kamenz 2010
Die wdchentlichen lokalen Werkstattangebo-
te, wie die Holz-, die Fahrrad-, die Musik-
oder die Eisenbahnwerkstatt, den Madchen-
treff oder die Kreativwerkstatt besuchten letz-
tes Jahr regelmafRig ca. 400 Kinder und Ju-
gendliche. Dabei sind die Eisenbahnwerk-
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statt, die Musikwerkstatt und der M&dchentreff
die besonderen Renner unter den Werkstatten.
Dank der Unterstitzung der zahlreichen MAE-
Krafte (Mitarbeiter
gung) vom ASZ Kamenz und weiteren Ehren-

mit Aufwandsentschadi-

amtlichen ist es mdglich, die Angebote des
Projektes aufrechtzuerhalten trotz der fehlen-
den &ffentlichen Finanzierung.

Seit Herbst sind drei MAE-Krafte im Projekt ta-
tig — Tina, Jurgen und Falk, die sich sehr enga-
giert fir das Projekt einsetzen. Herzlichen
Dank an Euch Alle! Auch bei Lukas, Wolfgang
und Steffen - unsere drei Ehrenamtlichen -
md&chte ich mich an dieser Stelle herzlich be-
danken! Ohne Euch wirde es das Lock-o-moti-
ve Projekt nicht geben. Als kleines Danke-
schon an die Mitarbeiter veranstalteten wir im
Sommer ein kleines Grillfest.

Fur das nachste Jahr hoffen wir auf weitere
Unterstitzung durch unseren Ehrenamtlichen
und die MAE-Krafte vom Jobcenter. Geplant ist
u.a. auch die Teilnahme mit der mobilen Holz-
werkstatt auf dem Kirchentag im Juni 2011 in
Dresden. Solltet ihr neugierig geworden sein,
schaut doch einfach mal bei uns vorbei.

ANNA-K. CzErRMAK

Was WARE STELLWERK OHNE INTERNET

www.stellwerkev.de oder www.stlw.de Ohne
solche Angaben ist heute niemand wirklich auf-
findbar — die Postadresse ohne Anfahrtsbe-
schreibung reicht vielen heute nicht mehr, weil
sie eigentlich vor direkter Kontaktaufnahme
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schon mdglichst alles vom anderen erfahren
md&chten.

Ein Profi in der Darstellung hat zum Stellwerk
Zugang gefunden, Gber den wir uns sehr freu-
en: Unsere Unterstutzerin fur die Stellwerk In-
ternetgestaltung, fur die aktuelle Kommunika-
tion: Steffi Hocke.

Ihr Leben in Kurz-

T

form wie sie es %
selbst darstellt: Sie '
ist eine Gestal-
tungstechnikerin,

Grafik st

Fremdwort fUr sie,

kein

kennt sich in vielen Steffi Hocke

Bereichen der Druckgestaltung aus, hat sich
zur Mediengestalterin fir Digital-/Printmedien
Fachrichtung Design gemausert und sieht es
unter anderem als ihre berufliche Aufgabe an
Kunden zu beraten, Printmedien zu gestalten,
Entwirfe nach den Vorgaben der Kunden zu
entwickeln sowie Bilddaten zu korrigieren und
zu bearbeiten. Vervollstandigt hat sie ihr
Fachwissen im Bereich Webdesign mit Pro-
gramme wie Dreamweaver, Flash und Fire-
works. Seit Oktober 2009 arbeitet sie in Baut-
zen und bringt dort ihre Fahigkeiten ein.

Zuverlassig, zielstrebig sein, mit diesen Vor-
satzen geht sie durchs Leben. Sie passt da-
bei in ein Team, in dem man sich gegenseitig
unterstitzt. So spielt sie gern und aktiv mit

Frauenfussball, ist passionierte Nicht-Rau-

cherin, mag Inline Skaten, Wandern und
Fahrradtouren oder Wintersport mit dem

Snowboard! Autofahren als Freizeitbeschéafti-
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gung kommt jedoch nur dann vor, wenn sie
nicht vor dem PC ihre Kreativitat austobt.
Ehrenamtliches Engagement ist fir sie Ehren-
sache und Stellwerk freut sich insbesondere
Uber ihren Einsatz fir unseren Internetauftritt.
Wesentlich hilft sie so, dass sich die Ge-
schéftsleitung
und alle Mitarbei-
terinnen und Mit-
arbeiter sich
mehr und mehr

auf ihre eigenen

Stellwerk e.V. Homepage

Aufgaben  kon-

zentrieren kénnen und nur noch regelmafig
Neues und Aktuelles zu Stellwerk und seinen
Projekten an die Administratorin geben mus-
sen.

Steffi hat gute Kenntnisse im Erstellen von
Print- und Screenprodukten, sie ergénzt als
Ehrenamtliche unser Team und dafir wollen

wir ihr herzlich danken!

SonnHARD LUNGFIEL

IM RUHESTAND UNRUHIG GEBLIEBEN...

... Offen fiir neues, und méchte meine prakti-
schen Féhigkeiten und theoretischen Kennt-
nisse standig erweitern®
In unserer Modelleisenbahnwerkstatt kannst
du dich in allen wichtigen Techniken des Mo-
dellbaus erproben. Du kannst aber auch wahr-
nehmen, dass der ehrenamtlich fir Stellwerk
e.V. tatige Wolfgang Franke ein bisschen mehr
als nur ein Modellbauer ist. Der geburtige Ra-
deberger arbeitete gut 30 Jahre im Radeberger
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Formenbau. Uber eine Zwischenstation bei
einem Getréankehersteller ist er mit dem Uber-
gang aus dem Berufsleben in den Ruhestand
unruhig geblieben.

Die Hande in den Schoss legen, das war
nicht seine Sache. Formenbau, Schiffbau,
aber auch Designaufgaben am Computer,
aus der Vielzahl seiner Hobbys hat Wolfgang
vor etwa sechs Jah-

=

ren den Modelleisen-
bahnanlagenbau

zum Haupthobby ge-
macht. Gréltes Pro-

jekt mit seinen Kun-

den ist derzeit der
Nachbau der Rade-
berger Bahnhofsanlage im Verhaltnis 1: 120!

Mit seinen Aktivitdten verfihrt das Projekt
Lock-o-motive unter dem Motto ,locken-stau-
nen-motivieren® dazu, Menschen zu treffen,
die schon lange mit Begeisterung an eigenen
Anlagen bauen und mit denen Fragen, Ideen

oder einfach Fachsimpeln Spald macht.

Die Herausforderungen von kleineren Létar-
beiten, Lésungen fir elektrische Schalt- oder
Kontaktprobleme bis hin zur Landschaftsge-
staltung kénnen in der Modelleisenbahnwerk-
statt mit Wolfgang gemeinsam gemeistert
werden. Naturlich kommt bei den wdchentli-
chen Treffen auch das Spielen nicht zu kurz.
Schlielich will der ein oder andere ja auch
herausbekommen, ob in der selbst mitgestal-
teten Modellanlage ein richtiger Fahrdienstlei-
ter bendtigt wird.
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Wolfgang leistet einen anerkannten Beitrag zu
den Stellwerk Aktivitadten und daftr wollen wir

ihm unseren herzlichen Dank sagen!

SonNHARD LUNGFIEL

EiN HERZLICHES DANKESCHON FUR ALLE

SPENDEN

Die Arbeit unseres Vereines lebt von den Akti-
vitdten seiner Mitglieder, Freunde und Unter-
stitzerlnnen. Einige von ihnen sind durch ihren
ganz personlichen Einsatz, meist mehr im Hin-
tergrund aktiv. Ohne ihre Mitarbeit wéaren je-
doch die vielfaltigen Aufgaben so nicht zu be-
waltigen. lhnen mdchte ich an dieser Stelle fur
ihren persénlichen Einsatz — fur ihre ,Zeit-
Spende” herzlich danken.

Gleichzeitig m&chte ich an dieser Stelle denje-
nigen danken, die die Vereinsarbeit des Stell-
werk e.V. mit ihren persdnlichen Spenden in
Form von Geld und Sachspenden unterstit-
zen. Insgesamt sind Geldspenden von
11.210,51 EUR im Laufe des Jahres 2010 ein-

gegangen.

Spendeniibergabe der neuen Stéinder-
bohrmaschine an das TENDER-Projekt

Von diesem sehr beachtlichen Betrag konnte
fur das Projekt Tender eine leistungsfahige
Bohrmaschine angeschafft werden. So kén-
nen die Teilnehmerlnnen des Jugendberufs-
hilfeprojektes realitdtsnah an betriebliche Pro-
duktionsprozesse herangefiihrt werden.

Im Januar 2011 wurde fir das LOM-Projekt
ein ,Spiel- und Kreativmobil-Hanger“ ange-
schafft, der bei den regionalen Aktivitaten
des LOM-Teams eingesetzt wird und den bis-
herigen LOM-Bus ,Lokomotive® ersetzt. So
kann die bestehende Angebotspalette von
kreativen Gestaltungsmaéglichkeiten fir Kinder
um Angebote von Spiel und Geschicklichkeit

erweitert werden.

Spielewagen fiir das Projekt "Lock-o-motive"

Die verschiedenen Sachspenden dienen ins-
besondere den Kindern, die jede Woche die
lokalen Kreativangebote im Lock-o-motive
aufsuchen. Sie tragen zur Férderung und Sta-
bilisierung der Entwicklung der Heranwach-
senden bei.

Im Namen dieser Kinder méchte ich allen
Spendern ein ganz herzliches Dankeschén

aussprechen.

THomas WEINHOLD
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SPENDENAUFRUF

Weichenstellen fiir junge Menschen, dafiir be-
nétigen wir IHRE Unterstitzung!

Wir machen Dampf fiir Lock-o-motive (Locken
— Staunen — Motivieren).

Wir ziehen den Tender auf Gleise - beféhigen
Jugendliche vom Rumhéngen zum Anh&ngen.
Helfen kénnen Sie uns und vor allem denen,
fur die wir im Stellwerk aktiv sind mit:

A) GELDSPENDEN:
Wir kdnnen unsere fachliche und menschliche
Unterstitzungsleistung einbringen, aber nicht
in jedem Fall gentigt das! Ein bisschen mehr
an Finanzkraft — erreicht durch Ihre Spende
hilft uns beim Helfen!
Uberweisen Sie Ihren Unterstiitzungsbetrag
auf unser Konto:

Stellwerk e.V.

Dresdner Volks-u. Raiffeisenbank

BLZ: 850 9 00 00

Kto.: 342 164 1004
Bei Angabe ihrer Adresse senden wir lhnen
gern eine Spendenbescheinigung zu.

B) ZEITSPENDEN:

Haben Sie Lust und Freude an einer an-
spruchsvollen ehrenamtlichen Tétigkeit? Verfu-
gen Sie Uber Organisationstalent, Kontaktfreu-
de oder grundlegende Computerkenntnisse?
Wir freuen uns Uber jede helfende Hand. Neh-
men Sie Kontakt zu uns auf und besprechen
Sie mit uns, mit welchen kreativen Kompeten-
zen Sie unsere Arbeit fir Kinder und Jugendli-
che unterstitzen moéchten.
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C) SACHSPENDEN:

Wir freuen uns auch Uber Sachspenden. Si-
cher haben Sie Verstandnis, wenn wir gern
vor lhrer Spende mit Ihnen abstimmen méch-
ten, was und fur welchen Zweck Sie spenden
wollen. Fortlaufend benétigen wir Holz fur un-
sere Holzwerkstatt im Projekt Tender. Es soll-
te unbehandeltes Holz, geeignet zum Basteln
sein. Von Fall zu Fall kénnen Sie uns auch
mit Blechen helfen, die in der Metallwerkstatt
an den vorhandenen Maschinen genutzt wer-
den koénnen, fur das Arbeiten wie in einer
Lehrwerkstatt.

Wenn Sie also Materialien, wie Holz, Md&bel,
Kreativ- oder Spielmaterialen haben, die Sie
nicht mehr bendtigen, wenden Sie sich bitte
direkt an uns und sprechen Sie Anna Czer-
mak an unter Telefon 03528-4160715 oder
mailto:post@stellwerkev.de.

B
Rundbrief des Stellwerk e.V.E75tL



D) MITGLIED IM VEREIN WERDEN:

Bewerben Sie sich um die Mitgliedschaft im
Stellwerk e.V. Der Jahresbeitrag betragt min-
destens 45,- € fUr die aktive Mitgliedschaft und
mindestens 25,- € fir eine Fordermitglied-
schaft. Stellwerk e.V. ist als gemeinnltzig an-

erkannt.

Nahere Informationen zum Stellwerk finden Sie

im Internet unter: www.stellwerkev.de.

Sie kénnen zu uns auch direkten Kontakt auf-
nehmen unter: post@stellwerkev.de oder Sie
rufen an unter Tel.: 03528-4160715.

Wenn Sie uns persoénlich aufsuchen wollen, so
finden Sie uns in der HeidestralRe 70 im Ge-
baude 402 und 303 in Radeberg.

Wir freuen uns auf Sie und lhre Unterstitzung!

SonnHARD LUNGFIEL
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Herausgeber: Stellwerk e.V.
Redaktion: Sonnhard Lundfiel
Anna-K. Czermak
Fotos: Stellwerk e.V.
KONTAKTDATEN
Stellwerk e.V. J.-S.-Bach-Str. 21

01900 GroRréhrsdorf

Tel.: (03528)416 07 15

Fax.: (0 3528)4 16 07 16

E-Mail: post@stlw.de
Wenn sie die SIGNAL-BOX regelmé&Rig per
e-Mail erhalten wollen, teilen sie uns dies bitte

mit.
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